
Звіт 
директора Комунального 

закладу «Заклад дошкільної
освіти (ясла-садок) 

«Десняночка» с. Сосонка
Стрижавської селищної ради»

Ольги СТАШКО 
за підсумками 2022-2023 

навчального року



Звіт складено відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23 

березня 2005 року № 178 «Про затвердження Примірного положення про 

порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 

професійнотехнічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 

громадськістю».

Мета звітування:
подальше утвердження відкритої і прозорої демократичної державно-

громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного 

і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських 

рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора, 

що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.

Завдання звітування:
- забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом;

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником 

відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.



Нормативно-правознавча база
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до

нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України

- Закону України «Про освіту»

- Закону України «Про дошкільну освіту»

- Закону України «Про охорону дитинства»

- Конвенції про права дитини

- Національної доктрини розвитку освіти України в XXI столітті

- Рекомендацій МОН щодо організації діяльності закладів дошкільної

освіти у 2022-2023 навчальному році

- Постанова КМУ від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та

Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах

оздоровлення та відпочинку»

- Санітарного регламенту

- Статуту

- Стратегії розвитку закладу

- Колективного договору та інших нормативно-правових актів.



Організаційно-правові засади 

діяльності ЗДО
Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Десняночка» с. 

Сосонка Стрижавської селищної ради» відкрито 30.11.2018р.

Засновником закладу дошкільної освіти є Стрижавська селищна рада.

Органом управління - відділ освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму 

Стрижавської селищної ради. 

Юридична адреса: с. Сосонка, вулиця Миру, б. 5, Вінницького району, Вінницької

області. 

Електронна пошта:desnyanochka@ukr.net Телефон: (067) 99-25-755

Заклад дошкільної  освіти  є  юридичною  особою, має печатку і штамп   

встановленого зразка, реєстраційний  рахунок  в  органах  Державного  казначейства.



Організаційно-правові засади 

діяльності ЗДО
Заклад дошкільної освіти для дітей віком від 3-х до 6-ти років, до складу якого 

входять групи загального розвитку. Проектна потужність: 3 групи на 72 

дитини. Працює за п’ятиденним робочим тижнем,  з 12 годинним режимом 

роботи (з 07.00 - 19.00 години).

З квітня 2022 року по 4 червня 2023 року заклад перебував на простої.

З 5 червня по 31 серпня- літній оздоровчий період.



Комплектування груп
Групи комплектуються за віковими ознаками. На підставі:

- заяви батьків про зарахування дитини до дошкільного закладу;

- медичної довідки про стан здоров’я з висновками лікаря, що дитина може

відвідувати ЗДО;

- довідки сімейного лікаря про епідеміологічне оточення;

- свідоцтва про народження дитини;

- для пільгових категорій, документи, які підтверджують право на пільгу.

У 2022-2023 навчальному році в ЗДО було укомплектовано три вікових

групи з наповнюваністю 59 дітей:

№ 
з/п Групи

Кількість
дітей Вік дітей

Вихователі, 
помічники вихователів

1.
Молодший

дошкільнийвік

«Світлячки» 

22 3-4р. Гричина Г.М., РоманенкоТ.Ф., 

Романенко А.Д.

2.
Середній дошкільний вік 

«Бджілки»

Інклюзивна група 

12 4-5р. Головня Ю.П., Чайка Л.Д.,

Льопа Н.В., Дзигаленко О.М 

3.
Старший дошкільний вік 

«Метелики»

25 5-6р. Дідик Ю.О.,  Вознюк В.А.,

Мельник Л.О. 



На виконання Закону України «Про дошкільну освіту»,

керуючись листами МОН України «Про організацію обліку дітей

дошкільного віку» від 07.05.2007 № 1/9-263 та «Про організацію

роботи з дітьми 5-річного віку» від 27.09.2010 № 1-9/666, педагогами

закладу проведено обстеження території обслуговування с. Сосонка з

метою прогнозування перспективної мережі ЗДО та на наявність 5-

річних дітей, які не охоплені дошкільною освітою. В закладі створена

база даних дітей 5-річного віку. Стан охоплення дітей 5-річного віку

дошкільною освітою на 01.09.2022 року по території обслуговування

с. Сосонка склав 100%.

У вересні 2023 році до КЗ «Сосонський ліцей» підуть 22 випускники

ЗДО.



Кадрове забезпечення
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Освітньо-кваліфікаційний 

рівень педагогів

4

2

3

За рівнем освіти

Повна вища Базова вища

Неповна вища

4

1
1

1

2

За кваліфікацією

Вища кваліфікаційна категорія

Друга кваліфікаційна категорія

16 тарифний розряд

11 тарифний розряд

10 тарифний розряд



Орган колегіального управління
ПЕДАГОГІЧНА РАДА

Впродовж 2022-2023 навчального року було проведено чотири

педагогічних ради (три – оффлайн і 1 одна - онлайн). На педагогічних

радах розглядалися актуальні питання, зокрема:

- «Новий навчальний рік – нові пріоритети діяльності»;

- «Музична діяльність в закладі дошкільної освіти»;

- «Формування естетичного ставлення у дошкільників до світу

мистецтва засобами образотворчої діяльності»;

- «Результат роботи — життєва компетентність дошкільника».



Форми методичної роботи
Методична робота закладу дошкільної освіти носить

пошуковий характер, направлена на удосконалення

професійної компетентності педагогів закладу. Педагогам

дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні

форми підвищення фахової майстерності:

Курси підвищення кваліфікації -

практичний психолог Оксана Буздиган



Форми методичної роботи

Самоосвіта      
Педагоги закладу є активними учасниками освітніх платформ і проєктів –

«Всеосвіта», «На Урок», «Тренінговий центр СУТО»,  ЕКСПЕРТУС -

цифрове видавництво. Вони не лише підвищують свій фаховий рівень, а й 

поширюють свій досвід роботи шляхом публікації власних авторських 

матеріалів



В 2022-2023 н. р., з метою підвищення рівня професійної

майстерності, проводилась атестація педагогічних

працівників за результатами якої:

Вихователю Юлії Дідик присвоєно кваліфікаційну 

категорію «Спеціаліст другої категорії»  

Форми методичної роботи
Атестація 



Керівнику музичному  Оксані Мосурган 

підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст 

вищої категорії»

Форми методичної роботи
Атестація 



Форми методичної роботи
Майстер – клас для педагогів ЗДО

Музичні звуки навколо нас 

Оксана Мосурган.

«Сторітелінг, відеоскрайбінг як новітні технології 

створення навчальних презентацій»

Юлія Дідик

Блоки Дьєнеша та палички Кюізенера

Юлія Дідик

Ритмічне музикування 

Оксана Мосурган.



Форми методичної роботи
Майстер – клас для педагогів 

КЗ «Сосонський ліцей»

Розвиток творчих здібностей 

дошкільників засобами ТРВЗ за 

технологією Г. Альтшуллера»

Юлія Дідик

Ритмопластика 

Оксана Мосурган.



Форми методичної роботи
Майстер – клас для  батьків

Ритмічна музограма

Оксана Мосурган.

«Роль казки у розвитку уяви та 

креативного мислення у дитини»

Юлія Дідик



Форми методичної роботи 
Конкурси 



Персональний внесок керівника у підвищення

рівня організації освітнього процесу в закладі
Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на

здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення

умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного

розвитку дітей.

Моя діяльність як керівника закладу направлена на вирішення освітніх,

методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які

виникають у процесі діяльності ЗДО.



Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до програмно-

методичного забезпечення та представляє єдиний комплекс освітніх

компонентів для набуття вихованцями компетентностей, визначених

Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми

комплексними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і

науки України.

-

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС



Створення комфортних умов навчання та праці
ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

У закладі  для занять дітей створені сприятливі умови для навчання та 

виховання дітей, а саме по сучасному, у відповідності до вимог Базового 

компоненту дошкільної освіти обладнані спеціальні приміщення6



Ігрові осередки

Створення комфортних умов навчання та праці

Ігрові
майданчики

Спортивні
майданчики



Матеріально-технічне забезпечення

Створення комфортних умов навчання та праці

• 1 - комп’ютер

• 5 - ноутбуків

• 2 - принтери

• 1 - ламінатор

• 1 - біндер

• 3 - телевізори

• 1 – проектор з екраном

• Акустична система, до якої

входять 3 мікрофони, 2 

колонки, пульт, 

електрофортепіано

YAMAHA



➢Організовано інклюзивне навчання

➢Введено посаду  асистента вихователя

➢Створено команду психолого-

педагогічного супроводу

➢ Складено індивідуальну програму

розвитку дитини

➢ Забезпечено доступність,   

безбар’єрність та безпечність

освітнього середовища до потреб дітей

Формування інклюзивного, розвивального та

мотивуючого до навчання освітнього простору



Створення комфортних умов навчання та праці

Організація харчування

З серпня 2020 року у харчоблоці введено в 

дію систему безпечності харчових

продуктів, що заснована на принципах 

НАССР

Система НАССР передбачає:

- Безпеку і якість продуктів харчування, 

продовольчої сировини, готової продукції;

- Додержання вимог санітарного

законодавства;

- Контроль за матеріально-технічним

станом харчоблоку.



У закладі дошкільної освіти 

організовано триразовий 

режим харчування для дітей: 

сніданок, обід та вечеря. 

Організація харчування

дітей здійснюється відповідно

до складеного примірного

чотири-тижневого сезонного

меню.

Організація харчування



Організація харчування

Вартість харчування одного 
вихованця в ЗДО  становить –
від 1 до 4 років - 50 грн вдень;

від 4 років до 6 років – 70 грн . 

Батьки сплачують – 50% 
від вартості, що становить:

від 1 до 4 років - 25 грн вдень;

від 4 років до 6 років – 35 грн  

Звільнені від оплати за 
харчування 

на 100% – 13 дітей

на  50% – 3 дітей



Створення безпечних умов навчання та праці
ОБЛАШТУВАННЯ НАЙПРОСТІШОГО УКРИТТЯ

Пріоритетними  завданнями  в  підготовці  до  2022-2023  навчального  

року були - створення  безпечного і комфортного середовища для всіх 

учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності. 

На  сьогоднішній  день  найпростіше  укриття  

нашого  закладу  дошкільної освіти відповідає таким 

вимогам:

- розташоване в підвальному приміщенні Будинку 

культури (120 м);

- має в наявності два евакуаційні виходи;

- забезпечено природною припливно-витяжною 

системою вентиляції;

- в наявності електроживлення, штучне освітлення;

- присутні ємності із запасами питної та технічної 

води;

- облаштовано місця для сидіння;

- забезпечено  первинними  засобами  

пожежогасіння,  альтернативним освітленням, 

шанцевим інструментом та засобами надання 

медичної допомоги. 



- Розроблено документи по закладу освіти згідно 

Постанови головного державного санітарного 

лікаря України No50 від 22 серпня 2020 року 

«Про затвердження протиепідемічних заходів у 

закладах освіти на період карантину у зв’язку 

поширенням коронавірусної хвороби COVID-19»

- Створено розмітки руху дітей в групових 

кімнатах для дотримання соціальної дистанції

Розроблено режим роботи груп під час 

карантину. 

- Забезпечено  працівників засобами 

індивідуального захисту, рідким милом, 

паперовими рушниками, антисептиками

- Розміщено інформаційні плакати

-Проведено вакцинацію працівників закладу 

(100%)

Створення безпечних умов навчання та праці
ДОТРИМАННЯ ПРОТИЕПІДЕМІЧНИХ ЗАХОДІВ



Акції :
• «Підтримуємо ЗСУ»  

• «Пасочка для захисників»

Колектив збирав продуктові

набори; долучався до збору коштів

для підтримки захисників-односельців; 

дошкільнята виготовляли

вітальні листівки для воїнів;

• Чергували

Діяльність закладу під час воєнного часу



Щорічна акція «Чиста громада»

Діяльність закладу під час воєнного часу



Соціальний, захист, збереження та зміцнення 

здоров’я дітей та працівників
✓ Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти

забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя

Ця робота ведеться в таких напрямках:

✓ створення безпечних умов для перебування дітей в закладі;

✓ організація догляду за дітьми;

✓ робота з колективом з охорони праці, пожежної безпеки, безпеки

життєдіяльності дитини;

✓ освітня робота з дітьми з питань основи безпеки життєдіяльності

дітей;

✓ робота з батьками.



Соціальний, захист, збереження та зміцнення 

здоров’я дітей та працівників

В ЗДО розроблено: 

✓ план першочергових заходів по забезпеченню протипожежного захисту;

✓ інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт; 

✓ інструкції по дотриманню працівниками безпеки діяльності під час 

організації освітнього процесу; 

✓ посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників. 

✓ Алгоритм дій учасників освітнього процесу  при отриманні сигналів 

оповіщення цивільного захисту «Увага всім», «Повітряна  тривога»



Діяльність закладу дошкільної освіти впродовж 2022-2023 н.р.

була спрямована на покращення, удосконалення і модернізацію

матеріальної бази ЗДО, створення належних умов для здійснення

освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.

Заходи щодо здійснення та модернізації

матеріально-технічної бази освітнього процесу

Добудовується складське

приміщення для твердого

палива

Встановлено твердопаливну 

котельню



Здійснено ремонт холодильних і морозильних

камер.

Закуплено канцтовари для роботи в інклюзивній

групі.

Проведено заміну кранів, шлангів та душових

лійок в кімнатах гігієни.

Відремонтовано меблі в групі «Бджілки» та

«Метелики»

Закуплено деззасоби, антисептики для рук.

Заходи щодо здійснення та модернізації

матеріально-технічної бази освітнього процесу



•Сайт садочка:

•https://www.desnianochka.dnz.in.ua/news

•Facebook садочка: 

•https://www.facebook.com/desnyanochka

•Ютуб садочка: 
• https://www.youtube.com/channel/UCGUfPnjQq

91FxP3g9JduBg

Прозорість і відкритість
З метою пропагування дошкільної освіти та 

більш глибокого ознайомлення з роботою закладу, 

про цікаві моменти життя вихованців в ЗДО  

висвітлюється інформація упродовж 

навчального року  в соціальних мережах:

https://www.desnianochka.dnz.in.ua/news
https://www.facebook.com/desnyanochka
https://www.youtube.com/channel/UCGUfPnjQq9-1FxP3g9JduBg
https://www.youtube.com/channel/UCGUfPnjQq9-1FxP3g9JduBg


• Стрижавська селищна рада (голова - Михайло ДЕМЧЕНКО)

• Виконавчий комітет Стрижавської селищної ради

• Сосонський старостинський округ (староста - Микола ДЕМЧЕНКО)

• Відділ ОСМСКТ Стрижавської селищної ради (начальник - Світлана 

ТОМУСЯК)

• Центр розвитку культури та довілля Стрижавської селищної ради 

(керівник - Альона РОМАНЕНКО)

• Комунальний заклад "Сосонський ліцей Вінницького району Вінницької

області" (директор – Людмила КУГАЙ)

• Відділ забезпечення заходів попередження надзвичайних ситуацій у 

Вінницькому районі ЦЗД ГУ ДСНС України у Вінницькій області 

(керівник - Юрій ЛЮБАВІН)

Співпраця з громадськістю



Висловлюю подяку всім, хто причетний до освітнього 

процесу та матеріально-технічного забезпечення діяльності 

нашого закладу і допомагає у здійсненні всіх тих цілей і 

завдань, які ставить перед собою педагогічний колектив, хто 

сприяє розвитку і вихованню молодого покоління. 

Дякую за підтримку, 

допомогу і співпрацю! 

Спасибі за увагу! 


